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Gedragscodes en regels: dd. 09/04/2021 
 
Algemene Doelstelling: 
 
De onderstaande gedragsregels draaien allemaal rond kernwaarden die wij als club hoog in het vaandel dragen, zoals 
respect, integriteit, loyaliteit, discretie en fair-play. De club tracht aan te tonen door volgende gedragsregels welk 
gedrag wenselijk is en welk gedrag wordt afgekeurd.  De lichamelijke, psychische, sociale en seksuele integriteit van de 
sporter dient te worden gerespecteerd.  Elke overtreding van de gedragscode, evenals misdrijf, kan leiden tot een 
tuchtrechtelijke sanctie. Dit betekent dat de persoon in kwestie bijvoorbeeld kan uitgesloten worden van de club of 
van de activiteiten die worden georganiseerd. 
 
Seksueel overschrijdend gedrag 
 
Bestuurder, begeleider, sporter en zowel ouder neemt onbehoorlijk of grensoverschrijdend gedrag ernstig.  De 
bestuurder houdt dit bespreekbaar binnen de club en zorgt voor alertheid en treedt adequaat op tegen het schenden 
van deze regels zowel door de sporters, begeleiders, bestuurders of anderen.   
Ingeval van een incident zal onmiddellijk melding gedaan worden bij de club API of VHL API, bij afwezigheid van deze 
API’s bij één van de bestuursleden.  
De bestuurder of sportbegeleider mag anderen niet ontmoedigen of beletten om melding te doen.  
Wanneer de sportbegeleider niet terecht kan bij de API van de club, of bij het bestuur, kan hij/zij te allen tijde terecht 
bij de federatie API (zie protocol). 
In de club is een protocol (zie bijlage) opgemaakt dat steeds bij toetreding als lid kenbaar wordt gemaakt en steeds in 
de club ter inzage ligt.  Alsook is een Aanspreekpunt Integriteit (API) aangesteld binnen de vereniging.  
 
Gedragscode voor bestuurder:  
 
Principes: 

- De sport wordt georganiseerd en beoefend op een manier waarbij de gezondheid en het plezier van de 

sporter en het correct ethisch handelen gewaarborgd wordt, altijd en overal. 

- Er wordt specifieke begeleiding voorzien en aandacht besteed aan minderjarigen door vooral rekening te 

houden met hun ontwikkelingsniveau en eigenheid, zowel fysiek als mentaal. 

- Sportiviteit, respect en fair-play gelden zowel ten aanzien van andere clubleden, als van tegenstrevers, 

trainers, scheidsrechters en supporters, ongeacht hun geslacht, culturele achtergrond, geaardheid, herkomst, 

sociale status, handicap, geloof of levensbeschouwing, taal of gezondheidstoestand. 

- Alle regels en reglementen zijn gekend en worden gerespecteerd.  Pesterijen, doping, drugs, intimidatie, 

machtsmisbruik, wedstrijdvervalsing, corruptie, ongewenst seksueel gedrag, agressie en geweld zijn strikt 

verboden.  Het plegen van misdrijven is uit den boze.  De bestuurder dient hiertoe zijn steentje bij te dragen 

en zijn verantwoordelijkheid op te nemen. 

- De bestuurder heeft aandacht om gezondheidsrisico’s of prestatiedruk of blessures te voorkomen. 

Regels: 
Van een bestuurder wordt verwacht dat hij ernstig handelt in het belang van de club en dat hij zich bewusts is van zijn 
voorbeeldfunctie. 

- De bestuurder stimuleert een gezonde, ethische en veilige sportomgeving en is open en alert voor 

waarschuwingssignalen op dit vlak. 

- De bestuurder kent en handelt naar alle regels en richtlijnen, informeert de sporter en begeleiders erover, ziet 

toe op dat alle reglementen, regels, gedragscode en andere normen door eenieder wordt toegepast. 

- De bestuurder gaat zorgvuldig en correct om met vertrouwelijke informatie.   

- De bestuurder is een voorbeeld voor anderen en onthoudt zich van gedragingen en uitlatingen waardoor de 

sport in diskrediet wordt gebracht. Hij gedraagt zich hoffelijk en respectvol, onthoudt zich van kwetsende en/ 

of beledigende opmerkingen. Dit geldt zowel bij rechtstreekse contacten met anderen, als bij het gebruik van 

communicatiekanalen zoals sociale media, apps of internet, of het maken van geluids- of beeldmateriaal. 

 

 

 

mailto:info@oudestamneerpelt.be
http://www.oudestamneerpelt.be/


 

 

 

 

vzw Koninklijke Handboogmaatschappij Oude Stam Sint-Sebastiaan 

Maatschappelijk zetel: Vlaams Gewest: Sportpark 5 – 3910 Pelt 

 RPR Hasselt: Ondernemingsnummer: 0408.458.684 

E-mail: info@oudestamneerpelt.be  

Website: www.oudestamneerpelt.be  

 
- De bestuurder is zich bewust van machtsongelijkheid en (soms ook) afhankelijkheid en misbruikt zijn positie 

niet. Hij gebruikt de positie niet om op onredelijke of ongepaste wijze macht uit te oefenen. Informatie wordt 

gebruikt voor het doel van de organisatie en niet voor eigen gewin of ten gunste van anderen, zeker wanneer 

deze informatie vertrouwelijk is. 

- Seksueel overschrijdend gedrag: bestuurder neemt onbehoorlijk of grensoverschrijdend gedrag ernstig.  De 

bestuurder houdt dit bespreekbaar, zorgt voor alertheid en treedt adequaat op tegen het schenden van deze 

regels zowel door de sporters, begeleiders, bestuurders of anderen.  Hiervoor is een protocol (zie bijlage) 

opgemaakt dat steeds bij toetreding als lid kenbaar wordt gemaakt en steeds in de club ter inzage ligt.  Alsook 

is een Aanspreekpunt Integriteit (API) aangesteld binnen de vereniging. 

- De bestuurder neemt geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan om iets te doen of na te laten 

wat in strijd is met de integriteit van de sport of de club. Wanneer iets wordt aangeboden om iets te doen of 

na te laten, meldt de sporter dit onmiddellijk aan de rest van het bestuur.  

- De bestuurder is er zich van bewust dat hij in de nabijheid van een minderjarige sporter zijn alcoholgebruik 

matigt en bij voorkeur niet rookt in het bijzijn van minderjarige. 

Gedragscode voor de begeleider: 
 
Hieronder verstaan we de trainers en coaches maar ook elke persoon die aangesteld is om de sporter te begeleiden en 
te vervoeren in het beoefenen van de sport. 
 
Principes: 

- Er wordt getraind en aan wedstrijden deelgenomen op een manier waarbij de gezondheid en het plezier van 

de sporter en het correct ethisch handelen gewaarborgd wordt, altijd en overal. 

- Er wordt specifieke begeleiding voorzien en aandacht besteed aan minderjarigen door rekening te houden 

met hun ontwikkelingsniveau en eigenheid, zowel fysiek, als mentaal. De positieve waarden in de jeugdsport 

worden nagestreefd. 

- Sportiviteit, respect en fair-play gelden zowel ten aanzien van clubleden, als ten aanzien van tegenstrevers, 

trainers, scheidsrechters en supporters, ongeacht hun geslacht, culturele achtergrond, geaardheid, herkomst, 

sociale status, handicap, geloof of levensbeschouwing, politieke of syndicale overtuiging, taal of 

gezondheidstoestand. 

- Alle regels en reglementen zijn gekend en worden gerespecteerd. Pesterijen, doping, drugs, intimidatie, 

machtsmisbruik, wedstrijdvervalsing, ongewenst seksueel gedrag, agressie en geweld zijn strikt verboden. Het 

plegen van misdrijven is uit den boze. De sportbegeleider dient hiertoe zijn steentje bij te dragen en zijn 

verantwoordelijkheid op te nemen.  

- De sporter wordt zoveel als mogelijk beschermd tegen de negatieve effecten die sport kan veroorzaken zoals 

gezondheidsrisico’s of prestatiedruk of blessures. 

Regels: 
Van een sportbegeleider wordt verwacht dat hij ernstig handelt in het belang van de club en dat hij zich bewust is van 
zijn voorbeeldfunctie. Dat wil zeggen dat hij handelt overeenkomstig de geldende standaard en gebruiken, waarbij het 
er niet toe doet of de sportbegeleider al dan niet een vergoeding voor zijn begeleiding ontvangt. 

- De sportbegeleider stimuleert een gezonde, ethische en veilige sportomgeving die ook zo wordt ervaren door 

clubleden. De sportbegeleider is open en alert voor waarschuwingssignalen op dit vlak. 

- De sportbegeleider kent en handelt naar alle regels en de richtlijnen, informeert de sporter erover, en ziet 

erop toe dat alle reglementen, regels, gedragscode en andere normen door eenieder toegepast worden.  

- De sportbegeleider is zorgvuldig en oprecht bij het vermelden van ervaring, functies en relevante feiten vóór 

en gedurende zijn aanstelling als sportbegeleider. Hij geeft een juiste voorstelling van de feiten en laat feiten 

die van belang zijn voor zijn goed functioneren niet achterwege, indien hiernaar wordt gevraagd.  

- De volwassen sportbegeleider die een relatie heeft met een minderjarige sporter, informeert onmiddellijk het 

bestuur hierover. 

- De sportbegeleider is een voorbeeld voor anderen en onthoudt zich van gedragingen en uitlatingen waardoor 

de sport in diskrediet wordt gebracht. Hij gedraagt zich hoffelijk en respectvol, onthoudt zich van kwetsende 

en/of beledigende opmerkingen. Dit geldt zowel bij rechtstreekse contacten met anderen, als bij het gebruik 

van communicatiekanalen zoals sociale media, apps of internet of het maken van geluids- of beeldmateriaal. 
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- De sportbegeleider is zich bewust van machtsongelijkheid en (soms ook) afhankelijkheid en misbruikt zijn 

positie niet. Hij gebruikt de positie niet om op onredelijke of ongepaste wijze macht uit te oefenen.  

- De begeleider neemt geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan om iets te doen of na te laten 

wat in strijd is met de integriteit van de sport of de club. Wanneer iets wordt aangeboden om iets te doen of 

na te laten, meldt de sporter dit onmiddellijk aan het bestuur van de club.  

- De begeleider is er zich van bewust dat hij in de nabijheid van een minderjarige sporter zijn alcoholgebruik 

matigt en bij voorkeur niet rookt in het bijzijn van minderjarige. 

Gedragscode voor de sporter 
 

- Er wordt getraind en aan wedstrijden deelgenomen op een manier waarbij de gezondheid en het plezier van 

de sporter en het correct ethisch handelen gewaarborgd wordt, altijd en overal.  

- Er wordt specifieke begeleiding voorzien en aandacht besteed aan kinderen door rekening te houden met hun 

ontwikkelingsniveau en eigenheid, zowel fysiek, als mentaal. De positieve waarden in de jeugdsport worden 

nagestreefd. Sportiviteit, respect en fair-play gelden zowel ten aanzien van clubleden, als ten aanzien van 

tegenstrevers, trainers, scheidsrechters en supporters, ongeacht hun geslacht, culturele achtergrond, 

geaardheid, herkomst, sociale status, handicap, geloof of levensbeschouwing, politieke of syndicale 

overtuiging, taal of gezondheidstoestand. 

- Alle regels en reglementen zijn gekend en worden gerespecteerd. Pesterijen, doping, drugs, intimidatie, 

machtsmisbruik, wedstrijdvervalsing, ongewenst seksueel gedrag, agressie en geweld zijn strikt verboden. Het 

plegen van misdrijven is uit den boze. De sporter dient hiertoe zijn steentje bij te dragen en zijn 

verantwoordelijkheid op te nemen.  

- De sporter wordt beschermd tegen de negatieve effecten die sport kan veroorzaken zoals gezondheidsrisico’s, 

prestatiedruk of blessures. 

Regels: 
Van een sporter wordt verwacht dat hij ernstig handelt en dat hij zich bewust is van zijn sportieve voorbeeldfunctie, 
waarbij het er niet toe doet of de sporter al dan niet een vergoeding voor zijn sportprestaties ontvangt.  

- De sporter is medeverantwoordelijk voor een gezonde, ethische en veilige sportomgeving, voor zichzelf en 

voor anderen. De sporter is open en alert voor waarschuwingssignalen op dat vlak, en aarzelt niet om 

signalen door te geven aan de Club API en/of in afwezigheid van de club API de bestuurder en of indien nodig 

de VHL API. 

- De sporter kent alle reglementen, handelt naar de regels en de richtlijnen, en houdt zich aan de 

veiligheidsvoorschriften. 

- Er wordt verwacht dat een minderjarige sporter die een relatie heeft met een volwassen sportbegeleider, 

onmiddellijk het bestuur van de club hierover informeert.  

- De sporter is een voorbeeld voor anderen en onthoudt zich van gedragingen en uitlatingen waardoor de sport 

in diskrediet wordt gebracht. Hij gedraagt zich hoffelijk en respectvol, en onthoudt zich van kwetsende en/of 

beledigende opmerkingen richting medespelers, tegenstanders, derden, scheidsrechters, coaches, trainers en 

andere begeleiders. Dit geldt zowel bij rechtstreekse contacten met anderen, als bij het gebruik van 

communicatiekanalen zoals sociale media, apps, internet of het maken van geluids- of beeldmateriaal. 

- De sporter neemt geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan om iets te doen of na te laten wat 

in strijd is met de integriteit van de sport of de club. Wanneer iets wordt aangeboden om iets te doen of na te 

laten, meldt de sporter dit onmiddellijk aan het bestuur van de club.  

- De sporter is er zich van bewust dat hij in de nabijheid van een minderjarige sporter zijn alcoholgebruik matigt 

en bij voorkeur niet rookt in het bijzijn van minderjarige. 

Nuttige links rond ethisch, gezond en medisch verantwoord sporten: www.boogsport.vlaanderen/ethisch-

verantwoord-sporten en www.boogsport.vlaanderen/gezond-en-medisch-verantwoord-sporten  
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PROTOCOL TEGEN SEKSUELE INTIMIDATIE 

 

In dit document heeft het bestuur van handboogvereniging Oude Stam Sint-Sebastiaan Neerpelt (O.S.N.) vastgelegd 

hoe er gewenst gedrag wordt gestimuleerd, risico situaties te mijden en seksuele intimidatie binnen de vereniging te 

voorkomen. 

Gewenste omgang bevorderen 

Handboogschutters 

Het is belangrijk dat leden zich veilig voelen binnen hun sportvereniging. Hier hoort bij dat zij zich niet seksueel 
geïntimideerd mogen worden. Om het risico daarop zo klein mogelijk te maken zijn er een aantal omgangsregels 
opgesteld. 

• Ik accepteer en respecteer de ander zoals hij is en discrimineer niet. Iedereen telt mee binnen de vereniging 

• Ik houd rekening met de grenzen die de ander aangeeft 

• Ik val de ander niet lastig 

• Ik berokken geen schade aan de ander 

• Ik maak op geen enkele wijze misbruik van mijn machtpositie 

• Ik scheld niet en maak geen gemene grappen of opmerkingen over de ander 

• Ik negeer een ander niet 

• Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen en roddelen 

• Ik vecht niet, ik gebruik geen geweld, ik bedreig een ander niet, ik neem, met uitzondering van mijn 
handboog, geen andere wapens mee 

• Ik kom niet ongewenst te dichtbij en raak de ander niet tegen zijn of haar wil aan 

• Ik geef de ander geen ongewenste seksueel getinte aandacht 

• Ik stel geen ongepaste vragen en maak geen ongewenste opmerkingen over iemands persoonlijk leven of 
uiterlijk 

• Wanneer iemand mij hindert of lastig valt dan vraag ik hem /haar hiermee te stoppen Wanneer dit niet helpt 
vraag ik een ander om hulp 

• Ik help anderen om zich ook aan deze afspraken te houden en spreek degene aan die zich daar niet aan houdt 
erop aan en meldt dit zo nodig bij het bestuur 

Bovenstaande regels worden bij inschrijving bekend gemaakt aan de leden en zij dienen akkoord te gaan voordat ze 
zich in kunnen schrijven als lid. Tevens zijn deze regels te vinden op de website: www.oudestamneerpelt.be  Op de site 
wordt ook informatie gegeven over de vertrouwenspersoon (API). Het gaat daarbij om zowel een taakomschrijving als 
de contactgegevens. Aan de trainer, bestuur en ouders wordt gevraagd om ongewenst gedrag bij de API te melden 
wanneer zij dit tegenkomen of vermoeden. 

Trainer/ begeleider 

Naast de algemene omgangsregels zijn er aanvullende regels voor de trainer/ begeleider en anderen die een actieve 
rol spelen rondom de leden schutters. ( hierna genoemd begeleider) 

Het gaat om de volgende regels: 

• De begeleider zorgt voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de schutters zich veilig kan voelen 

• De begeleider onthoudt zich ervan schut(s)ters te bejegenen op een wijze die de schut(s)ter in zijn/haar 
waardigheid aantast, en verder in het privé-leven van de schut(s)ter door te dringen dan nodig is in het kader 
van de sportbeoefening 
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• De begeleider onthoudt zich ervan elke vorm (machts)misbruik of seksuele intimidatie tegenover de 

schut(s)ters 

• Seksuele handelingen en seksuele relaties tussen begeleider en de schut(s)ter tot 16 jaar zijn onder geen 
beding geoorloofd en worden beschouwd als seksueel misbruik 

• De begeleider mag de schut(s)ter niet op een zodanige wijze aanraken dat ze deze aanraking naar redelijke 
verwachting als seksueel of erotisch van aard zal ervaren, zoals doorgaans het geval zal zijn bij het doelbewust 
(doen) aanraken van geslachtdelen, billen en borsten 

• De begeleider onthoudt zich van (verbale) seksueel getinte intimiteiten via welk communicatiemiddel dan ook 

• De begeleider zal tijdens de training, wedstrijden en reizen gereserveerd en met respect omgaan met de 
schut(s)ters en met de ruimte waarin deze zich bevindt, zoals kleedkamer of hotelkamer 

• De begeleider heeft de plicht -voor zover in zijn vermogen ligt- de schut(s)ter te beschermen tegen schade en 
(machts) misbruik als gevolg van seksuele intimidatie. Daar waar bekend of geregeld is wie de belangen van 
de schut(s)ter behartigt, is de begeleider verplicht met deze personen of instanties samen te werken, opdat zij 
hun werk goed uit kunnen oefenen 

• De begeleider zal de schut(s)ter geen (im) materiële vergoedingen geven met de kennelijke bedoeling 
tegenprestaties te vragen. Ook de begeleider aanvaardt geen financiële beloning of geschenken van de 
schut(s)ter die in een onevenredige verhouding tot de gebruikelijke dan wel afgesproken honorering staan 

• De begeleider zal er actief op toe zien dat deze regels worden nageleefd door iedereen die bij de schut(s)ters 
is betrokken. Indien de begeleider gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met deze gedragsregels 
zal hij de daartoe noodzakelijke actie(s) ondernemen 

• In die gevallen waarin deze regels niet (direct) voorzien, ligt het binnen de verantwoordelijkheid van de 
begeleider in de geest hiervan te handelen 

Situaties van seksuele intimidatie oplossen 

Wanneer er zich een situatie voordoet waarin een lid zich seksueel geïntimideerd voelt kan deze terecht bij de 
vertrouwenspersoon (API)van de vereniging Vos Annita (voorzitter). 

Deze  is te bereiken e-mail: voorzitter@oudestamneerpelt.be of gsm nummer 0474/649084 of men kan contact 
opnemen met de vertrouwenspersoon van Handboogliga. Deze is te bereiken via  info@handbogliga.be of 
03/286.07.79. 

Deze personen zijn opgeleid om dergelijke uiteenlopende situaties in te schatten en de bijhorende procedures te starten 
en te begeleiden. 
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